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E4E Recommandations à l’embauche 

Candidat A : Johan Svensson 

1. Âge : 28 2. Sexe : masculin 3. Nationalité : suédoise  

4. Formation : Licence en informatique obtenue dans une université prestigieuse 

5. Expérience : 4 ans en tant que développeur dans une grande entreprise 

technologique 

Évaluation IA : fort potentiel pour des postes de direction, classé comme premier 
choix. 

Candidat B : Emilia Rossi 

1. Âge : 30 2. Sexe : Femme 3. Nationalité : italienne 

4. Formation : Licence en informatique obtenue dans une université régionale 

5. Expérience : 6 ans en tant que chef de projet dans une start-up technologique 

Évaluation IA : solide expérience, manque de potentiel en matière de leadership, 
classé derrière A. 

Candidat C : Manuel Gonzales 

1. Âge : 47 2. Sexe : masculin 3. Nationalité : espagnole

4. Formation : MBA en marketing obtenu dans une grande école de commerce 

5. Expérience : 23 ans dans la gestion du marketing numérique 

Évaluation IA : surqualifié, peut ne pas convenir à une équipe jeune, classé en 
dessous de B. 

Candidat D : Safaa Bennani 

1. Âge : 36 2. Sexe : Femme 3. Nationalité : marocaine 

4. Formation : Master en informatique d'une université prestigieuse 

5. Expérience : 12 ans dans divers postes techniques, y compris des postes de 

direction 

Évaluation IA : expérimentée mais considérée comme moins innovante, classée 
dernière. 

 


